
PLANTILLA LEADERSHIP SCORE DEL COACH AGUSTIN TORRES
Nombre: Fecha:

# REGLA DE LIDERAZGO 1. Malo 2. Regular 3. Bueno
4. Muy 

Bueno
5. Excelente

1 ¿Tomas decisiones a tiempo, sin postergar, sin sobreanalizar, sin detenerse en los detalles?

2 ¿Mantienes a tu equipo rindiendo cuentas cada mes de sus resultados?

3
¿Te has hecho cargo de tu vida y de tu negocio, haciéndote el verdadero responsable y no una 

víctima?

4 ¿Confrontas a las personas con malos resultados?

5 ¿Has formado un gran equipo de personas que te están ayudando a tener mejores resultados?

6
¿Tienes claros los problemas que enfrentas y estás decidido a no tolerarlos y hacer los cambios que 

sean necesarios para superarlos?

7
¿Comunicas con claridad el Objetivo que se quiere lograr y explicas por qué es importante para todos 

alcanzarlo?

8
¿Conoces a las personas clave de tu equipo, sus problemas, sus hobbies, sus metas personales, los 

escuchas, los tratas bien, no los insultas, no les gritas, no lo haces sentir avergonzados?

9 ¿Estás influyendo activamente para modelar el comportamiento y la cultura de tu equipo?

10
¿Predicas con el ejemplo siendo el primero en definir, compartir y vivir los valores de la empresa y 

las reglas del equipo?

11
¿Tienes la Disciplina y los Hábitos para evitar la zona de confort y el placer inmediato y en su lugar 

hacer el esfuerzo, poner la dedicación al trabajo, acción intensa hasta ver resultados?

12
¿Has empoderado a los miembros de tu equipo, quienes ya tienen el poder de tomar decisiones sin 

tener que consultarte?

13
¿Mantienes a tu equipo unido, predicas con el ejemplo siendo un elemento que une a todos los 

miembros de tu equipo?

14
¿Estás cambiando tu identidad para convertirte un un líder y delegar las actividades operativas de tu 

empresa?

15
¿Estás enfocado en las prioridades de tu empresa, eliminas las distracciones y no pierdes el tiempo 

en asuntos menores?

16
¿Reconoces la contribución de las personas, felicitándolos por sus logros y premiándolos cuando 

alcanzan los objetivos?

17 ¿Lograste los Objetivos de tu departamento/empresa el año anterior y en lo que va de este año?

18 ¿Estás ayudando o agregando valor a tu equipo para que logren los Objetivos?

PUNTOS TOTALES

PUNTOS PROMEDIO (Puntos Totales entre 18)

LEADERSHIP SCORE BASE 100 (Puntos Promedio*100/5)


